Wadhlen Sie Veranderung.

Wie wiinschen wir uns Liidenscheid in der Zukunft?

Die Stadt ist sicher, gepflegt, belebt. Alle Gebdude werden genutzt. Die Kinderbetreuung ist
kostenlos. Wir verfligen tiber optimal ausgestattete Schulen. Der Verkehr flieRt - intelligent und
vernetzt. Das Kulturangebot ist vielfdltig - genauso wie das Freizeitangebot. Die Arbeit der
,Moglichmacher“ im Rathaus wird von den Biirgerinnen und Biirgern gelobt. Unsere Kinder
haben in Ludenscheid einen Ausbildungs- oder Studienplatz. Die Wirtschaft wéachst und bietet
zukunftssichere Arbeitsplatze.

Um das zu erreichen wollen wir Liidenscheid jetzt besser machen. Jeden Tag ein Stiick mehr.
So kénnen wir gemeinsam das Gesicht unserer Stadt verandern.

In dieser Stadt engagiere ich mich seit vielen Jahren im sozialen Bereich, beispielsweise bei der
Organisation und Gestaltung von Ferienfreizeiten, Kinder- und Jugendgruppen oder dem Aufbau
von Schulen und Ausbildungsprojekten in Sierra Leone (Westafrika).

Beruflich habe ich nach meiner kaufmannischen Ausbildung und einem berufsbegleitenden
Wirtschaftsstudium den Erfolg mittelstandischer Unternehmen mitgestaltet und dort viel
Fuhrungserfahrung sammeln kénnen. Dabei bin ich tiberzeugt, dass man nur als Team
erfolgreich ist, das starken- und aufgabenorientiert arbeiten darf und mit Kreativitat gute
Ideen gemeinsam umsetzen kann.

Fur die Aufgaben und Herausforderungen, die aktuell vor uns liegen, bitte ich um Ihr Vertrauen

und lhre Stimme bei der Kommunalwahl. Als zukiinftiger Blirgermeister, der lhnen gerne zuhé6rt
und sich leidenschaftlich fiir eine bessere Zukunft unserer Stadt einsetzen wird.
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x Christoph Weiland

Kommunalwahl 13. September.

Briefwahl: Besser. Sicher. Jetzt.

Bei der Kommunalwahl geht es um die Zukunft unserer Heimat. Sie entscheiden dartiber, ob es
einen Wechsel in Liidenscheid gibt und ob die erfolgreiche CDU Politik im Markischen Kreis fort-
gesetzt wird.

Sie sind am 13. September, dem Termin der Kommunalwabhl, nicht zu Hause?
Sie mochten aufgrund der Coronasituation nicht ins Wahllokal gehen?
Dann wahlen Sie einfach per Briefwahl! Die konnen Sie ohne Angabe von Griinden beantragen.

Alle Informationen zur Briefwahl erhalten Sie an unserem Wahlstand oder im Konrad-Adenauer-
Haus, Friedrichstr. 21, Lidenscheid.

Sie haben 4 Stimmen fiir die CDU

X Christoph Weiland als Burgermeister
X CDU Kandidat*in fuir den Stadtrat

X Marco Voge als Landrat

X CDU Kandidat*in fuir den Kreistag

Christoph
Weiland

Biirgermeisterkandidat der CDU
Zaunkoénigweg 3a

58507 Ludenscheid

Tel.: 0170 - 227 06 43
christoph.weiland@cdu-luedenscheid.de
www.christoph-weiland.de

& Lidenscheid
' jetzt besser machen.

Unser Bijrgel:rﬂneister fiir Lidenscheid.




Uber den privaten Christoph Weiland.

Familienmensch, Macher und Gestalter.

Christoph Weiland ist 44 Jahre alt, seit 16 Jahren mit seiner Frau Tanja gliicklich verheiratet und
stolzer Vater von zwei Kindern. Seine Frau macht sich aktuell als staatlich gepriifte Hufbe-
schlags-Schmiedin selbsténdig. Er ist ein sehr geselliger Mensch und seit vielen Jahren duferst
aktiv im Ehrenamt, er setzt sich nach Kréften fiir seine Mitmenschen ein. Als langjahriger Vorsit-
zender des CVJM Lidenscheid-West e. V. organisiert und leitet er Gruppen und Ferienfreizeiten
fur Kinder und Jugendliche, war aktiv bei den Biithnenmausen und fiihrt internationale Hilfspro-
jekte in Sierra Leone (Afrika) durch. Daneben engagiert er sich leidenschaftlich in der Kommu-
nalpolitik, trifft sich in seiner Freizeit gern mit Freunden, macht aktiv Musik (Piano, Gitarre,
Gesang), wandert und ist groRer FuRball-Fan, vor allem live im Stadion.

Christoph Weiland lebt schon immer in Liidenscheid und hat nach dem Besuch des Geschwister-
Scholl-Gymnasiums eine kaufmannische Ausbildung gemacht. Im Anschluss hat er ein berufsbe-
gleitendes FH-Studium zum Diplom-Kaufmann erfolgreich absolviert. In verschiedenen Unter-
nehmen konnte er in Handel und Industrie Erfahrungen im In- und Ausland sammeln und ist
heute kaufmannischer Leiter eines mittelstandischen Industrieunternehmens.

Zu seinen Stadrken zahlen sein absolut wertschatzender Umgang mit Menschen, seine
strategische Denkweise, die groRe Freude in der Umsetzung von Projekten und guten Ideen,
seine ,Anpack- Mentalitdt“, sein Humor und sein starkes Organisationstalent. Er arbeitet sich
leidenschaftlich in komplexe Themen ein - ein echter Macher. Dabei ist er stets ansprechbar,
kritikfahig und kann auch sehr gut zuhéren.

Sein Motto: Jeden Menschen so nehmen, wie er ist und seine Stiarken und Gaben sehen.

Mehr zur Person: /'

www.christoph-weiland.de

Meine Themen fiir Liidenscheid.

Liidenscheid jetzt besser machen.

m Neue Arbeitsplatze - Perspektiven fiir die Wirtschaft
m Strategische Stadtentwicklung

m Durchsetzung von Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit
m Bedarfsgerechte Kinderbetreuung

m Vielfdltige, lebendige Kulturlandschaft

m Vernetzte Mobilitdt - flieBender Verkehr

m Biirger- und mitarbeiterfreundliche Verwaltung

m ,Vorbildstadt” fiir Umwelt- und Klimaschutz

m Gestaltung der ,;sozialen Stadt“

m Lern- und Denkfabriken - Bildungsstadt

m Sport- und Sportstadtten-Férderung

m Gestaltung von Freizeitmoglichkeiten

Mehr Informationen finden Sie unter:

www.cdu-luedenscheid.de (| L _ .
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Ich méchte zusammen mit einem g T
starken Team unsere Heimat neu

und sicherer gestalten.

o

Unser Team setzt sich zusammen aus kompetenten Frauen und Mannern, Alteren und )iingeren,
Erfahrenen in der Kommunalpolitik und neuen, frischen Gesichtern. Mit dabei sind Angestellte,
Arbeiter, Beamte, Unternehmer, Auszubildende und natiirlich auch Hausfrauen und Rentner. Wir
alle machen die Kommunalpolitik als Ehrenamt und bringen unsere Erfahrungen aus den ver-
schiedensten Berufen, Branchen, Vereinen und Kirchengemeinden mit ein, um gemeinsam unser
Liidenscheid besser zu machen.

Verdandern. Gestalten. Jetzt.

Wir werden...

... Menschen zuhéren und fir sie
ansprechbar bleiben.

... offen tber "Brennpunkte", Sicherheits-
themen und Vermdllung sprechen.

... mit (betroffenen) Menschen sprechen,
bevor Entscheidungen getroffen werden.

... iber Alternativen reden - u. a. bei
neuen Gewerbegebieten.

... in der Verwaltung eine neue Kultur schaffen
(I6sungsorientiert und motivierend).

... uns fur jedes Jahr konkrete Ziele
vornehmen.

Zusammen mit Oliver Fréhling und Ralf Schwarz

Zusammen mit einem kompetenten Team.

Liidenscheid
jetzt besser machen.






